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Fallstricke bei der Kiindigung

Formgerechter Zugang tiberraschend schwierig zu erreichen

RECHT Als Arbeitgeber kommen Hausérzte friiher oder spéter in die unangenehme Situation, einem Mitarbeiter kiindi-
gen zu miissen - womit nicht jeder Arbeitnehmer per se einverstanden ist. In diesem Fall kommt einfachsten Umstinden
grofBe juristische Bedeutung zu. Allein in der Zustellung der Kiindigung kénnen viele Gefahren lauern, die vor Gericht zu
wahren Stolpersteinen werden. Die Rechtsanwilte Rudolf Giinter und Jens Remmert erkldren, was zu beachten ist.

er Zugang der Kiindigung ist im
deutschen Arbeitsrecht von ent-
scheidender Bedeutung. Zu diesem Zeit-
punkt beginnt die Kindigungsfrist.
Grundsitzlich gilt: Erst wenn der Adres-
sat unter gewdhnlichen Verhiltnissen
von der Kiindigung Kenntnis nehmen
konnte, gilt sie als zugegangen. Uber den
Zeitpunkt wird mit Vorliebe gestritten —
denn mitunter kann er hinter die Kiindi-
gungsfrist gedringt werden. Das Ar-
beitsverhdltnis kann dann erst zum
nichsten Kiindigungstermin beendet
werden, und der Arbeitgeber muss bis
dahin weiter Gehalt zahlen. Unter Um-
stinden kann es sich hierbei um mehrere
Wochen handeln.
Es ist daher wichtig, die Regeln der
formgerechten Ubergabe der Kiindigung
zu kennen,

Zugang unter Anwesenden

Die Kiindigung bedarf zwingend der
Schriftform. Sie muss von einer kiindi-
gungsberechtigten Person eigenhindig
unterzeichnet werden (§§ 623, 126 Abs. 1
BGB). Ausreichend sind weder telegrafi-
sche Ubermittlung noch Telefax noch E-
Mail - und erst recht keine SMS. Eine
miindliche Kiindigung gilt nicht - ein in
der Praxis leider immer noch gern ge-
machter Fehler. Auch die schriftliche Be-
stitigung einer miindlichen Eigenkiindi-
gung durch den Arbeitnehmer zihlt ju-
ristisch nicht. Arbeitnehmer sollten stets
aufgefordert werden, eine Kiindigung
schriftlich einzureichen, da die Gefahren
hier auf Arbeitgeberseite liegen.

Am sichersten ist die persénliche Uber-
gabe des Kiindigungsschreibens am Ar-
beitsplatz. Unabhingig davon, ob und
wann es gelesen wird, gilt es damit als zu-

gegangen. Als Beweis ist zu
empfehlen, sich den Empfang
quittieren zu lassen - zum
Beispiel, indem man den
Mitarbeiter auf einer zweiten
Ausfertigung in einer Fufi-
zeile einen einfachen Satz ge-
genzeichnen  ldsst, etwa:
»Herr/Frau ... bestitigt, ein
ordnungsgemifd unterschrie-
benes Exemplar am ... erhal-
ten zu haben.” Man kann die-
se Unterschrift nicht erzwin-
gen, doch unterschreiben die
Arbeitnehmer zumeist. Im
Prozess kann {iber Zugang
oder Inhalt dann kein Streit
entstehen. Wenn der Arzt
vollig auf der sicheren Seite
sein mochte, tibergibt er die
Kiindigung im Beisein eines
Zeugen, der in einem etwai-
gen Prozess nicht zur eigenen
Partei gehért. Dies kann auch
ein Mitarbeiter sein.

Der Chef kann dem Ar-
beitnehmer auch eine Kindigung an
dessen Wohnsitz iiberbringen lassen.
Auch dann sollte er den Erhalt der Kiin-
digung mit Unterschrift quittieren. Wird
dies verweigert, so sollten die Mitarbei-
ter, die die Kiindigung zugestellt haben,
dies unter Angabe von Datum, Ort und
Uhrzeit dokumentieren. Entsprechendes
gilt, wenn der Arbeitnehmer die Annah-
me des Schreibens grundlos ablehnt. Er
muss sich dann nach Treu und Glauben
so behandeln lassen, als sei ihm die Kiin-
digung zum Zeitpunkt der Ablehnung
zugegangen.

Ist der Mitarbeiter nicht zu Hause,
kann die Kiindigung auch einem soge-

Kiindigung: Am
besten personlich!

FRISTLOSE KUNDIGUNG

Rausschmiss muss schnell erfolgen

Wenn lhnen als Arbeitgeber nicht
mehr zugemutet werden kann, einen
Mitarbeiter weiter zu beschaftigen,
kénnen Sie fristlos kiindigen. Dabei
muss es allerdings schnell gehen: Laut
§ 626 Abs. 2 Satz 1 BGB haben Sie nur
zwei Wochen Zeit, nachdem Sie von
den stérenden Umstanden Kenntnis
erhalten. Anderenfalls ,verfristet” lhr
Ktindigungsrecht, wie der Jurist sagt.
Griinde fiir fristlose Kiindigungen gibt
es viele, es hangt vom Einzelfall ab.
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nannten Empfangsboten ausgehindigt
werden. Sie geht dann in diesem Zeit-
punkt dem wahren Adressaten zu. Emp-
fangsboten sind Personen, die nach {bli-
cher Auffassung als ermichtigt anzuse-
hen sind, den Empfinger bei der Entge-
gennahme zu vertreten. Eine besondere
Vollmacht ist nicht vonnéten. Zu diesem
Personenkreis zihlen Vermieter, Hausan-
gestellte, im Haushalt lebende Familien-
angehorige und Lebensgefihrten des
Kiindigungsadressaten.

Natiirlich kann ein Empfangsbote die
Annahme auch verweigern. In dem Fall
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Beim Einwurfeinschreiben stellt der Postbote

einen Auslieferungsbeleg aus

gilt die Kiindigung nur dann als zugegan-
gen, wenn der Arbeitnehmer die Weige-
rung bewirkt hat, etwa durch vorherige
Absprachen.

Das Vorgehen beinhaltet Gefahren, da
es auch klar nicht ermiichtigte Personen
gibt, Zu diesen zdhlen Kinder und Hand-
werker, die nicht immer als solche zu er-
kennen sind. Da der Arzt den fristgerech-
ten Zugang in einem Prozess beweisen
muss, kénnen hier unangenehme Uber-
raschungen lauern. Da oft nicht sicher zu
erkennen ist, ob die am Wohnsitz des Ar-
beitnehmers angetroffene Person zu dem
Kreis der Empfangsboten gehort, kann
von dieser Art der Ubergabe nur drin-
gend abgeraten werden.
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Zugang unter Abwesenden
Kann die Kiindigung weder am Arbeits-
platz noch am Wohnsitz personlich tiber-
geben werden, muss der Zugang unter
Abwesenden bewirkt werden. Dafiir muss
die Kiindigung so in den Machtbereich
des Empfingers gelangen, dass bei An-
nahme gewéhnlicher Verhiltnisse damit
zu rechnen ist, dass er von ihr Kenntnis
erhilt. Allein entscheidend ist dabei, wann
er Kenntnis nehmen konnte — nicht wann
er tatsiichlich Kenntnis genommen hat.
Ist der Arbeitnehmer nicht zu Hause,
ist das Schreiben in den Hausbriefkasten
einzuwerfen. Auch dies sollte griindlich
dokumentiert
Zeitpunkt des Zugangs gilt dann der Tag,
fir den mit der Leerung des Briefkastens
zu rechnen ist. Bei Einwurf nach 16 Uhr,

schriftlich werden. Als

so im letzten Jahr das Landesarbeitsge-
richt Koln, geht das Schreiben erst am
nichsten Tag zu (Az. 4 Sa 721/10). Ubri-
gens: Wenn ein Mehrparteienhaus nur ei-
nen einzigen Briefschlitz fiir Post an der
Haustiir hat, kann dieser auch fur die
Kiindigung genutzt werden.

Auflerdem ist es immanent wichtig,
dass die Person, die die Kindigung zu-
stellt, sie sich vorher ansehen kann und
beim Kuvertieren dabei ist. Nur so kann
sie sicher bezeugen, dass es die Kiindi-
gung war, die sie eingeworfen hat. Wer
ganz sicher gehen will, sollte zwei Zustel-
ler schicken, dann bezeugt der eine die
»Tat“ des anderen.

Ist der Arbeitnehmer wegen Urlaubs,
Krankenhausaufenthalts oder dhnlichem
linger von zu Hause abwesend, gilt be-
reits der Einwurf des Schreibens als Zu-
gang — selbst wenn die Abwesenheit dem
Kiindigenden bekannt ist. Der Abwesen-
de hat namlich fiir eine etwaige Benach-
richtigung zu sorgen.

Die Zustellung der Kiindigung auf dem
Postweg ist weniger sicher. Zunichst soll-
te sie in Anwesenheit von Zeugen in den
Briefumschlag eingelegt und dieser an-
schlieflend fest verschlossen werden. Die-
ser Vorgang sollte schriftlich dokumen-
tiert werden, damit niemand spiter be-
haupten kann, der Umschlag sei leer ge-
wesen, habe ein anderes Schriftstiick
enthalten oder dhnliches.

Wird die Kiindigung nicht von allen
Arbeitgebern unterzeichnet, ist eine un-

terschriebene Originalvollmacht beizufii-
gen, aus der sich die Kiindigungsberech-
tigung des Unterzeichnenden ergibt. An-
dernfalls kann der Mitarbeiter die Kiindi-
gung unverziiglich zurtickweisen (§ 174
BGB). Sie ist damit unwirksam, und un-
ter Umstinden wird die Kiindigungsfrist
verpasst,

Mit einem ,einfachen Brief“ kann der
Zeitpunkt des Zugangs nicht beweiskrif-
tig belegt werden, sodass diese Méglich-
keit abzulehnen ist. Beim ,,Ubergabecin-
schreiben® erhilt der Adressat eine Be-
nachrichtigung in seinem Briefkasten,
dass das Schreiben bei der Post zur Abho-
lung bereit liegt. Das Problem: Der Zu-
gang erfolgt erst bei Abholung des Schrei-
bens, selbst wenn die Autbewahrungsfrist
nicht eingehalten wird. Der Empfinger
kann den Zugang der Kiindigung also
selbst bestimmen, was diese Moglichkeit
nicht empfehlenswert macht.

Ein ,Einwurfeinschreiben® hingegen
wird bei Abwesenheit des Empfingers in
den Briefkasten geworfen. Die Kiindi-
gung ist damit zugegangen. Der Absen-
der erhilt einen Aufgabebeleg bei der
Post. Der Postbote erstellt einen Ausliefe-
rungsbeleg mit Unterschrift und Datum.
Dieser wird spiter von der Post einge-
scannt und anschlieffend vernichtet. Der
Absender kann gegen Gebiihr zwar einen
Ausdruck erhalten, dieser reicht aller-
dings nicht als Urkundenbeweis. In der
Rechtsprechung ist umstritten, ob er ein
~Beweis des ersten Anscheins® fiir den
Zugang sein kann, doch bis zu einer
hochstrichterlichen Klidrung bleibt die
Methode nicht ohne Risiko.

Zusammenfassend ldsst sich sagen,
dass die personliche Ubergabe der Kiin-
digung am Arbeitsplatz oder am Wohn-
sitz des Arbeitnehmers vorzuziehen ist.
Im Zweifel kann das Kiindigungsschrei-
ben auch in den Hausbriefkasten einge-
worfen werden, wenn dies schriftlich
durch zuverlissige Mitarbeiter des Ar-
beitgebers, die im Zweifelsfall dann auch
als Zeugen zur Verfiigung stehen, doku-
mentiert wird. Lisst sich der Postweg
nicht vermeiden, ist die Methode des Ein-
wurfeinschreibens zu wiihlen.
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